
รายงานสรุปผลการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน่วยงาน องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

หมายเหตุ 
สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

งานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ 

          

1.) โครงการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของภาครัฐตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
2.)  ส่งเสริมให้น าระบบ
ควบคุมภายในมาใช้ใน
องค์การ 
 
3.) พัฒนาช่องทางในการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ และแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบั 
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติ 
 
 

จ านวนหน่วยงานที่มีระบบ
ควบคุมภายใน 
 
 
จ านวนช่องทางในการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์และแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

80% ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
ความส าเร็จ
ในการจัดท า
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

จัดโครงการให้ความรู้
และส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของภาครัฐตาม
หลักธรรมาภิบาล 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
ช่องทางในการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์และแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
- 

27,000 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

√ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 

√ 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
 

√ 

 

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม 
 

          

แบบฟอร์มที่  1 



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

หมายเหตุ 
สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

1.) ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง   
 
 
 

 

 

2.) ส่งเสริมและยกย่องผู้ที่
ประพฤติตนดีโดยจัดกิจกรรม
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ
เป็นพนักงานที่ดี 

1. ร้อยละของบุคลากร      
อ.ส.พ. มีความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

 

จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
พนักงานที่ดี 

 จัดท าหนังสือหลกัการ
ทรงงานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เพื่อให้
บุคคลกรในองค์กรฯ น้อม
น าหลักการทรงงานมา
ประยุกต์ใชใ้นวิถีชีวิตและ
การปฏิบัติงานเพื่อเป็นสิริ
มงคล 
 
 
กิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
พนักงานที่ดี 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

  

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง           
           
           
           

ปัญหา/อปุสรรค/ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้รายงาน.นางสาวปัถวี  แสงฉาย .ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ .เบอร์ติดต่อ.089-850-6566 email spatavee@hotmail.com  วันที ่2 พฤษภาคม 256 



แบบรายงานด้านปราบปราม 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

รายงานผลการด าเนินงานตอ่ข้อร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตในภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 2559 

หน่วยงาน :องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

 
ผู้รายงาน 
ช่ือ-นามสกลุ/ต าแหน่ง นางสาวโขมพัสตร์ มหาชัย  นิติกร 3 
หน่วยงาน องค์การสวนพฤกษศาสตร ์
เบอร์โทรศัพท์ 090-979-592 

 

ล าดับ 
ว/ด/ป 
ที่รับ
เรื่อง 

 
ผู้กล่าวหา 

ผู้ถูกกล่าวหา 
ต าแหน่งในขณะที่

ถูกกล่าวหา 

 
ข้อกล่าวหา 

 

วันเวลา 
เกิดเหต ุ

 
ที่เกิดเหต ุ

ผลการด าเนินงานและความคืบหน้า 
ทาง 

อาญา 

 

เอกสารอ้างอิง 
ทาง
วินัย 

 

เอกสารอ้างอิง 
ทาง

ปกครอง 

 

เอกสารอ้างอิง 

1 
รับเรื่อง

เมื่อ 
พ.ย.59  
 

องค์การสวน
พฤกษศาสตร์ โดย
ผอ. อ.ส.พ.  

น.ส. นุชรี นอแสงศร ี
หัวหน้าสวน
พฤกษศาสตรร์ะยอง 

เบิกวัสดุ จ าหนา่ย
ต้นไม้ และรับเงิน
บริจาค โดยไม่

ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ  

 

ช่วง พ.ศ.  
2557 - 2559 

ที่สวน
พฤกษศาสตร์
ขอนแก่น 
อ าเภอพล 
จ.ขอนแก่น 

  ตั้ง คกก.
สอบวินัย 

ค าสั่งที่ 
41/2560 

ลว. 23 ก.พ.60 

ให้ย้าย
จาก

ต าแหน่ง
หน้าท่ีเดิม 

 

ค าสั่งที่ 
42/2560 

ลว. 23 ก.พ.60 

            


